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Resumen general de
la Iniciativa de
Reforma a la Ley
Federal del Trabajo de
fecha 12 de noviembre

de 2020 propuesta por
el Presidente de a
Republica en materia
de subcontratacion de
personal




1. Permite la figura de intermediario como la persona fisica o0 moral que
interviene en la contratacion de personal para que le preste servicios a un
patron. Los servicios de intermediario incluyen reclutamiento, seleccion,
capacitacion etc. El intermediario no es ni sera considerado patron.

2. Queda prohibida la subcontratacion de personal que significa que una
persona fisica o moral proporcione o ponga a disposicion trabajadores
propios en beneficio de otra.

3. Cuando se prestan servicios especializados o se ejecutan obras
especializadas ello no es subcontratacion. Tales servicios u obras no pueden
formar parte del objeto social ni de la actividad econdmica del beneficiario de
los servicios. Estos servicios deben pactarse por escrito incluyendo detalle de
los servicios a realizarse y el numero de trabajadores que van a participar.
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4. Aquella persona que contrate servicios especializados u obras especializadas con
un contratista que incumpla con las obligaciones laborales con su personal, sera
solidariamente responsable de dichas obligaciones.

5. Las personas fisicas 0 morales que proporcionen servicios especializados u obras
especializadas deben contar con autorizacion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y para esos efectos, deben acreditar (i) la especializacion del
serviclo; y (I) estar al corriente de sus obligaciones laborales, fiscales y de
seguridad social. La autoridad correspondiente emitira en su momento los
requisitos y procedimientos correspondientes. La autorizacion de referencia se
tiene que renovar cada 3 anos y la autoridad puede negar o revocar la
autorizacion correspondiente cuando no se cumplan o se dejen de cumplir los
requisitos aplicables. Cuando se otorga la autorizacion, las personas fisicas o
morales que presten esos servicios guedaran inscritas en un padron de
prestadores autorizados que sera publico y disponible en un portal de Internet.

Sales Saing 'E H —
Grant Thornton B
—T LTols




6. En materia de sustitucion patronal, para que esta
surta efectos, se deben transmitir los bienes de la
empresa o establecimiento al patron sustituto.

/. Sanciones: (i) al patron que no permita la
iInspeccion de la autoridad laboral, sancion de 250
a 5,000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacion (maximo $430,000.00 aprox); (ii) a
quien realice subcontratacion de personal, a
quien preste servicios especializados u obras
especializadas sin la autorizacion
correspondiente; y a quien se beneficie de la
subcontratacion de personal en contravencion a
lo establecido en la ley, sancion de 2,000 a
50,000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion
(maximo $4,350,000.00 aprox).

Sales Saing

o Grant Thornton GM

T FacraMirao
— ETejetg




Consecuencias
laborales de la
Iniciativa de
reforma si se
aprueba en sus
terminos
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1. Al prohibirse la subcontratacion de personal, la figura conocida como
“Insourcing” desaparece.

|.  Transferencias de personal;

ll. Consecuencias en beneficios y condiciones laborales para el personal;
lll.  Conflictos laborales; y

V. Temas Sindicales

2. Se limita la subcontratacion (outsourcing) a los servicios especializados
U obras especializadas.

.  Que deben de considerarse como servicios especializados u obras especializadas;
Il. Relevancia sobre una definicion clara en esos conceptos; y
lll.  Posibles implicaciones laborales sobre servicios que no constituyen subcontratacion de

personal pero que involucran personal de terceros prestadores de servicios
profesionales.
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3. Registro de empresas
proveedoras de servicios
especializados u obras
especializadas.

. Con quien contratar;

Il. Servicios a contratar; y

lll.  Consecuencias de incumplimientos
laborales por parte del contratista y
responsabilidades para el
contratante de los servicios
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Reformas a
diversas leyes
fiscales
contenidas en la
iniciativa de
reforma
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A. Codigo Fiscal de la Federacion

1. Definicion de subcontratacion de personal y de
esquemas ilegales

a. No se le dara efectos fiscales a la subcontratacion de
personal
b. Servicios especializados que no se consideraran
subcontratacion de personal
|. Fuera del objeto social de la beneficiaria
Il. Necesario contar con autorizacion STPS

-

2. Responsabilidad solidaria

a. Contratantes de servicios por contribuciones
causadas por trabajadores
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A. Codigo Fiscal de la Federacion

3. Infracciones y sanciones
a. Agravante para imposicion de multas: realizar
deduccion o acreditamiento

b. No entregar a contratante la informaciony
documentacion senalada en LISR y LIVA

. $150,000 a $300,000 por cada obligacion
no cumplida

4. Delito de defraudacion fiscal calificado
a. Ultilizar esquemas simulados de prestacion de
servicios especializados; o
b. Realizar la subcontratacion de personal
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B. Ley del Impuesto sobre la Renta

1. Requisitos para la deduccion de servicios
especializados o de ejecucion de obras

especializadas
a. Obtener del contratista copia de |la autorizacion
vigente de STPS

b. Comprobantes fiscales por pago de salarios a
trabajadores que hayan proporcionado servicio

c. Declaracion de entero de retenciones de impuestos
a trabajadores y de pago cuotas o aportaciones
IMSS e INFONAVIT

2. No deduccion de gastos por subcontratacion de
personal
a. Incluido expresamente
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C. Ley del Impuesto al Valor Agregado

1. Retencion del 6% de IVA por servicios de subcontratacion de personal
a. Derogacion de Fraccion |V del articulo 1-A LIVA

2. No acreditamiento del IVA trasladado por servicios de subcontratacion de

personal
a. Incluido expresamente

3. Requisitos para el acreditamiento del IVA trasladado por servicios
especializados
a. Obtener del contratista copia de la autorizacion vigente de STPS
b. Declaracion de IVA 'y acuse del pago por el contratante
c. Proporcionar a contratante copia de documentacion mencionada
durante el mes siguiente al pago de contraprestacion
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D. Ley del Seguro Social y del INFONAVIT

a. Servicios especializados deberan
cumplir con requisitos LFT

Responsabilidad solidaria en caso
de incumplimiento

Obligaciones para prestadores de
serviclos especializados
|. Sanciones por incumplimiento

Responsabilidad solidaria en
sustitucion patronal
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Estatus de las
negociaciones
sobre la reformay
expectativas
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G . GOBIERNO DE

" MEXICO

ACUERDO TRIPARTITA ENTRE EL SECTOR EMPRESARIAL. EL
SECTOR OBRERO Y EL COBIERNO DE MEXICO RESPECTO A
LA SUBCONTRATACION

1. Las partes estan de acuerdo y s& comprometen a resolver el problema
del abuso de la subcontratacion de personal Las empresas del pais
iniciarédn de inmediato el proceso para regularizar sus plantillas en el
marco de la iniciativa de ley presentada por el Ejecutivo Federal

2. El esquema de reparto de utilidades en el marco de lo planteado por la
iniciativa del Ejecutivo en la que no se podra subcontratar personal, no ha
quedado suficientemente definido, ni socialmente debatido. En
consecuencia, se necesita tiempo suficiente para una discusion abierta
entre los sectores para definir un sistema de reparto de utilidades justo,
equitativo y que evite la discrecionalidad en su pago. 5e iniciara dicho
proceso de consulta para ser resuelto previo a la discusion de |1a iniciativa.

3. Ante |la envergadura de la reforma y sus impactos operatives, las
empresas solicitaron un plazo de tiempo¢ para llevar a cabo este proceso.
Por ello, se solicita respetucsamente al Poder Legisiativo se pueda
posponer al mes de febrero de 2021 la discusion parlamentaria de la
iniciativa que se senalara comeo preferente para que en un plazo no mayor
a 30 dias pueda discutirse y en su caso aprobarse.

4. Se hace un llamado a las empresas que manejan néominas para que de
inmediato dejen de desarrollar practicas irregulares perjudiciales para los
trabajadores como darlos de baja masivamente en diciembre. El IMSS, el
INFONAVIT vy el SAT haran un exhorto formal a estas empresas y de
encontrarse irregularidades o posible comision de delitos se procedera de
inmediato administrativa o penalmente.
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4 de Diciemnbre de 2020
Comunicado Conjunto de Prensa

RECHAZFAN CANACINTRA, CNA Y COPARMEX
ACUERDO CON EJECUTIVO FEDERAL EN MATERIA DE SUBCONTRATACION

La Camara Nacional de la Industna de Transformacion (CANACINTRA), =l Consejo
Macional Agropecuaro (CHA) y la Confederacion Patromal de la Repdblica Mexicana
(COFAREMEX) declaran gue |la inmciatrva del Ejecuthvo Federal que pretende coariar la
libertad de la subcontratacion atenta contra la creacion y preservacion de emplecs
formales, que dan sustento a familias mexicanas.

Su aprobacion en estos terminocs, danaria ademas seriamente a la competitividad del
Fais v llevaria al cierre de miles de micro, peguefias y medianas empresas.

Ante =llo, hemos decidido no suscnbir el acuerds propuesto por el Gobiemo Federal
en refersncia a2 esa iniciativa, dado gue preserva la idea de prohibir de maners
sustancial la actividad de la subcontratacion., dejandola rmelegada solo a la

subcontratacion especializada.

Tambien rechazamos gque se pretenda estigmatizar a los empresanos como los
artifices del no cumplimiento de obligaciones fiscales y laborales.

La responsabilidad sustancial por las actividades imegulares gue han sucedido en &l

pasado recas en la falta de supervision adecuads de las sutoridades como = Sistema
de Administracion Trbutara (SAT). la Secretaria del Trabajo. el Infonavit y el IMSS,

an sus actividades de fiscalizacion.

Fesulta absurdo gue =se pretenda generalizar y responsabiizar de esias conductas a
todas las empresas cuando los ilicites hayan sido cometidos, en todo caso, por una
absoluta minoria.

LQuesremos dejar en clam gue estamos a favor de las practicas legales gue favorecen
la creacion de empled y promueven a inversionistas con dimension social.
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A. Discusion hasta Febrero de 2021 para
aprobacion en 30 dias

B. Llamado del gobierno a empresas de

Outsourcing para no recortar personal en
Diciembre de 2020

C. Expectativas del sector empresarial

a. Limitar reparto de PTU

b. Limitar prohibicion a servicios irregulares o
malas practicas

c. Ampliar actividades que califiquen como
servicios especializados

d. Ampliar el plazo para la implementacion de la
reforma

ey e
T = i aa B
—————1 ?.’-?'Tlt:"': i




iMuchas Gracias!

Pedro Zugarramurdi Juan Tejedo
Socio coordinador de la practica Socio encargado de la practica
de impuestos en Salles Sainz laboral y asuntos colectivos en
Grant Thornton. GarciaMingo & Tejedo, S.C.

WWW.gmt.mx

www.grantthornton.mx




iGracias por
acompanarnos!
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